
【アル薬局 光の森店が行っているサービス内容について】

■調剤管理料・服薬管理指導料に関する事項

・投薬歴・副作用歴・アレルギー歴・服薬状況等の情報を継続的に確認

・お薬手帳や薬剤服用歴等を活用した薬学的管理を実施

・医薬品リスク管理計画（RMP）等の安全性情報を活用

・重複投薬・相互作用・副作用リスク等の確認を実施

・患者さまごとの薬学的分析および評価を実施

・必要に応じて医師への処方提案・情報提供を実施

・薬剤服用歴への適切な記録・管理を実施

・安全かつ適正な薬物療法の継続支援を実

・薬剤服用歴を活用した継続的な薬学管理を実施

・お薬手帳を活用した重複投薬・相互作用等の確認を実施

・患者さまの服薬状況・副作用歴・アレルギー歴等を確認

・必要に応じて服薬フォローアップを実施

・オンライン服薬指導および在宅患者への服薬指導に対応

・医療機関と連携し、適切な薬物療法の支援を実施

・継続的な服薬支援および薬学的評価を行う体制を整備

■地域支援・医薬品供給対応体制加算に関する事項

当薬局では地域支援・医薬品供給対応体制加算を算定しており、以下の体制を整備しております。

・十分な数の医薬品の備蓄、周知（医療用医薬品1200品目）

・薬局間連携による医薬品の融通等

・医療材料及び衛生材料を供給できる体制

・麻薬小売業者の免許

・当薬局で取り扱う医薬品に係る情報提供に関する体制

・調剤室の面積が16平方メートル以上確保されていること

・休日、夜間を含む薬局における調剤・相談応需体制

・平日1日8時間以上、土・日いずれかに一定時間以上の開局、週45時間以上の開局

・休日、夜間の開局時間外の調剤・在宅業務に対応できる体制

・当該薬局を利用する患者からの相談応需体制

・夜間・休日の調剤、在宅対応体制（地域の輪番体制含む）の周知

・在宅医療を行うための関係者との連携体制等の対応

・緊急連絡先の案内 ・診療所・病院・訪問看護ステーションと連携体制

・保健医療・福祉サービス担当者との連携体制

・在宅訪問に関する届出・研修の実施・計画書の様式の整備・掲示等

・医薬品医療機器情報配信サービスの登録・情報収集

・プレアボイド事例の把握・収集に関する取り組み

・副作用報告に関する手順書の作成・報告体制の整備

・かかりつけ薬剤師指導料等に係る届出 ・管理薬剤師の実務経験

　（保険薬剤師の経験3年以上、週31時間以上勤務、当薬局へ6か月以上の在籍

　　研修認定薬剤師の取得 ・医療に係る地域活動の実施）

・薬学的管理指導に必要な体制・機能の整備（研修計画・受講等）

・患者のプライバシーに配慮した服薬指導を実施する体制

・患者毎に服薬指導の実施、薬剤服用歴の作成

調剤管理料

服薬管理指導料



・管理薬剤師要件（薬局経験5年以上、常勤、当該薬局在籍1年以上）

・研修計画の作成、学会発表などの推奨

・一般用医薬品及び要指導医薬品等（基本的な48薬効群）の販売

・健康相談、生活習慣に係る相談の実施

・緊急避妊薬の調剤又は販売を含む女性の健康に係る対応

・当該保険薬局の敷地内における禁煙の取扱い・喫煙器具やタバコの販売の禁止

・セルフメディケーション関連機器の設置（少なくとも3つ）

　① 体重計 ② 体温計 ③ 血圧測定器 ④ 体組成計（体脂肪率、BMI等を含むもの） 

　⑤ 血中酸素飽和度測定器（パルスオキシメータ）　⑥ 握力計　⑦ 骨密度測定器

・薬事未承認の研究用試薬・検査サービスを提供していないこと

■電子的調剤情報連携体制整備加算に関する事項

当薬局では電子的調剤譲歩連携体制整備加算を算定しており、以下の基準に適合する薬局です。

・オンラインによる調剤報酬の請求

・オンライン資格確認を行う体制・活用する体制

・電子処方箋による調剤および調剤結果を登録する体制・適切な服用薬の確認体制

・電子薬歴による薬剤服用歴の管理体制

・電子カルテ情報共有サービスにより診療時情報を活用する体制

・マイナ保険証の利用率が30％以上

・医療DXに係る取組み・活用に関する掲示

・サイバーセキュリティの確保のために必要な措置

■バイオ後発品調剤体制加算に関する事項

当薬局ではバイオ後発品（バイオシミラー）の適正使用を推進するため、以下の体制を整備しております。

・バイオ医薬品およびバイオ後続品の処方状況を定期的に確認・管理

・バイオ後続品の採用・在庫管理体制を整備

・供給状況や欠品時を想定した対応手順を整備

・適切な温度管理および保管体制を実施

・温度記録・点検記録等の管理体制を整備

・患者様へ品質・有効性・安全性等について適切に説明する体制を整備

・薬歴等への説明記録を行う体制を整備

・店内掲示および必要事項の情報提供体制を整備

・施設基準に基づく運用および届出体制を整備

■調剤ベースアップ評価料について

当薬局では、職員の処遇改善および質の高い医療サービス提供体制の維持を目的として、

・調剤ベースアップ評価料に係る体制を整備しております。

・薬剤師および事務職員等を対象とした賃金改善体制を整備

・算定による収益を職員の賃金改善へ適切に充当

・基本給・諸手当等の引き上げによる処遇改善を実施

・継続的な人材確保および職場環境改善に取り組み

・賃金改善計画書を作成し、適切な運用管理を実施

・実績報告を含む適正な評価料運用体制を整備

■在宅患者訪問薬剤管理指導料に関する事項



当薬局では、通院が困難な患者さまに対し、在宅訪問による薬学的管理・服薬指導を行う体制を整備しております。

・在宅患者訪問薬剤管理指導に関する届出を実施

・医師の指示に基づく訪問薬剤管理指導に対応

・患者さまごとの薬学的管理指導計画を作成

・ご自宅等を訪問し、服薬状況・副作用・保管状況等を確認

・患者さまやご家族への服薬指導・薬学的管理を実施

・必要に応じて医師・訪問看護師・介護関係者等と連携

・訪問結果を医師へ適切に情報提供

・末期がん患者さまや中心静脈栄養法対象患者さまへの継続的な在宅支援に対応

・在宅オンライン服薬指導を含めた継続的な支援体制を整備

・訪問内容および薬学的管理内容を適切に記録・管理

アル薬局　光の森店

所在地：福岡県福岡市早良区四箇田団地4-113

TEL : 096-234-6877　FAX : 096-234-6878


